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Portaria N° 00987627 de 07 de Outubro de 2025

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuigdes, resolve designar LEONCIO OGANDO DACAL, matricula n® 13373418,
para, em razao de Lic.Atest.Méd.até 10 dias no periodo de 24 de Setembro de 2025 a 03 de
Outubro de 2025, substituir NILTON GONCALVES DE ALMEIDA FILHO, matricula n® 13232085,
no cargo Procurador Chefe, do(a) PROCURADORIA FISCAL E DA DIV. ATIVA.

BARBARA CAMARDELLI LOI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

INSTRUGAO N° 014/2025
Altera a Instrugdo Normativa n° 013, de 19 de julho de 2025.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a alinea “h” do inciso | do art. 25 do Decreto n° 21.451, de 09 de junho de 2022, e
considerando o disposto no art.48 do Decreto n° 19.496 de 04 de margo de 2020, no art. 36 do
Decreto n° 19.498, de 05 de marcgo de 2020 e no art. 33 do Decreto n° 21.069 de 24 de janeiro de
2022 resolve, em conformidade com o disposto no processo SEI n° 009.0227.2025.0034505-36,
editar a seguinte INSTRUGAO:

1.A fim de adequarmos as promoc¢des ora em curso dos Grupos Ocupacionais Técnico
Especifico, Comunicagéo Social e Artes e Cultura a Lei n° 14.963/2025, regulamentada pelo
Decreto n° 24.037, de 03 de outubro de 2025, que altera intersticio, vigéncia e nimero de classes
estabelecidos nos Decretos n° 19.496 e n° 19.498, ambos de 04 de margo de 2020, Decreto n°
21.069, de 24 de janeiro de 2022 e Decreto n° 24.037 de 03 de outubro de 2025, o cumprimento
do intersticio minimo estabelecido no art. 10 da Lei 8.889, de 01 de dezembro de 2003, nos
arts. 4° e 5° da Lei 11.374, de 05 de fevereiro de 2009 e nos arts. 10 e 12 da Lei 11.375, de 05
de fevereiro de 2009, sera verificado na data de sua vigéncia, ou seja, 01 de outubro de 2025.

2.0s prazos estabelecidos no Anexo |, Anexo Il e Anexo V da Instru¢do Normativa n°® 013/2025,
publicada no Diario Oficial do Estado de 19 de julho de 2025, passam a vigorar na forma dos
Anexos |, Anexo Il e Anexo V desta Instrugao.

3.ACTGD prestara as informagdes complementares as Comissées de Avaliagdo de Desempenho
Setoriais e as Coordenagdes de Recursos Humanos (CRH), assim como resolvera os casos
OMmissos.

4.Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacao

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Secretario da Administragao

ANEXO |

Processo Ordinario de Avaliacdo de Desempenho Funcional para as carreiras de
Analista de Infraestrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de
Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista,
Odontoélogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico-Especifico; e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional
Comunicagao Social.
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Fase 16 A CTGD adotara as providéncias necesséarias a consolidagdo dos conceitos finais das

De 16/10/2025 a | avaliagbes de desempenho funcional e da pontuagdo obtida com a realizagéo de atividades

22/10/2025 prioritarias, verificando se os servidores avaliados atenderam a todos os requisitos para
Promocao exigidos no Decreto n°19.496/2020.

Fase 17 ACTGD elaborara lista com a respectiva consolidagéo das notas e classificagéo dos servidores

De 23/10/2025 a | que participaram da ADF e encaminhara para a Comiss&o de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade

24/10/2025 de lotacao.

Fase 18 A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administragéo as listas

De 28/10/2025 a | descritas abaixo:

30/10/2025 a) lista proviséria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.

Fase 19 O Secretario da Administragdo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 18 para

De 31/10/2025 a | publicag&o pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado.

04/11/2025

Fase 20 O Dirigente Maximo do 6rg&o ou entidade de lotagéo do servidor validara e publicara as listas

De 05/11/2025 a | descritas na Fase 19 no ultimo dia desta fase.

07/11/2025

Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,

De 10/11/2025 a | enderegado & Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SAEB/

12/11/2025 SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e
documentos que julgar necessarios.

Fase 22 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos de

De 13/11/2025 a | primeiro grau e encaminhara o resultado para o Secretario da Administrag&o.

24/11/2025

Fase 23 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau

De 25/11/2025 a | no Ultimo dia dessa fase.

27/11/2025

Fase 24 O servidor avaliado poderé interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,

De 28/11/2025a | enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento

02/12/2025 de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessérios. Preferencialmente o
servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEIl), do primeiro
grau, no intuito de manter histérico em processo Unico.

Fase 25 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.

De 03/12/2025 a

11/12/2025

Fase 26 O Secretéario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo grau

De 12/12/2025 a | no Ultimo dia dessa fase.

16/12/2025

Fase 27 A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administragéo as listas

De 17/12/2025 a | descritas abaixo:

19/12/2025 a)lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com
as respectivas justificativas.

Fase 28 O Secretario da Administragdo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 27 para

De 22/12/2025 a | publicag&o pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor.

29/12/2025

Fase 29 O Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado validara e publicara

De 30/12/2025 a | as listas descritas na Fase 28 no ultimo dia desta fase.

08/01/2026

ANEXO I

Processo Ordinario de Avaliagdo de Desempenho Funcional para as carreiras de Técnico
em Assuntos Culturais, Técnico em Restauragao, Técnico Cinematografico, Técnico de
Palco, Técnico de Producgao, Analista de Assuntos Culturais, Musedélogo, Restaurador,
Bailarino, Diretor de Producgao, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente,
Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor de
Orquestra Spalla, Regente e Pianista de Balé, integrantes do Grupo Ocupacional Artes e

FASE / PRAZO | PROCEDIMENTO

Fase 14 Considerando a publicagdo do Decreto n® 24.037, de 03 de outubro de 2025, que regulamentou

De 08/10/2025 a | a Lein®14.963 de 08 de setembro de 2025 que estabelecem o intersticio minimo de 36 meses

10/10/2025 para as Classes |, Il, Ill, IV, V e VI das carreiras mencionadas neste anexo, e tendo em vista
a alteragéo da vigéncia da promog&o em 1° de outubro de 2025, a CTGD encaminharé as
Unidades de Recursos Humanos dos respectivos érgaos ou entidades de lotagéo dos servidores
as planilhas recebidas na Fase 14 (Instrugdo Normativa n® 013/2025), para validagéo e/ou
atualizagéo das informagdes anteriormente registradas no relatério “Promog&o 2025 - Técnico
Especifico e Comunicag&o Social”.

Fase 15 Considerando a publicagao do Decreto n°® 24.037, de 03 de outubro de 2025, que regulamentou

De 13/10/2025 a | a Lei n® 14.963/ 2025 que estabelecem o intersticio minimo de 36 meses para as Classes das

15/10/2025 carreiras mencionadas, neste anexo, e tendo em vista a alteragdo da vigéncia da promogéo

para 01 de OUTUBRO de 2025, solicitamos que a Unidade de RH do érgéo ou entidade de
lotagao do servidor reencaminhe, via e-mail (ctgd@saeb.ba.gov.br), confirmagao e/ou alteragdo
das informagdes anteriormente transmitidas (FASE 14 da IN 013/2025) relatério “Promogéo
2025 - Técnico Especifico e Comunicagédo Social”.

a) se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatrio;

b) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes do Grupo Ocupacional a
que pertence a sua carreira, conforme o disposto, respectivamente, nos arts.16 e 82 da Lei
N° 8.889/2003;

c) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio em érgédo ou entidade da Administragéo
Publica Estadual;

d) Se o servidor avaliado se encontrava no Gltimo nivel da Gratificagdo por Competéncia - GPC
da classe ocupada;

e) se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada.

OBS: As informagdes acima devem ser verificadas na data de vigéncia da promog&o, 01 de
OUTUBRO de 2025, conforme o disposto nos Decretos n°® 24.037/2025 e n° 19.496/2020.
OBS: Se a Unidade de RH do érgéo ou entidade de lotagéo do servidor ndo devolver o relatorio
dentro do prazo estabelecido sera considerado sem alteragao.

Cultura.

FASE /| PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 10 Considerando a publicagao do Decreto n° 24.037, de 03 de outubro de 2025, que regulamentou

De 08/10/2025a | aLein®14.963 de 08 de setembro de 2025 que estabelecem o intersticio minimo de 36 meses

10/10/2025 para as Classes |, Il, lll, IV, V e VI das carreiras mencionadas neste anexo, e tendo em
vista a alteragdo da vigéncia da promog&o em 1° de outubro de 2025, a CTGD encaminhara
as Unidades de Recursos Humanos dos respectivos érgdos ou entidades de lotagdo dos
servidores as planilhas recebidas na Fase 11 (Instrugdo Normativa n® 013/2025), para
validagao e/ou atualizagdo das informaces anteriormente registradas no relatério “Promogao
2025 - Artes e Cultura”.

Fase 11 Considerando a publicagao do Decreto n® 24.037, de 03 de outubro de 2025, que regulamentou

De 13/10/2025a | a Lein®14.963/ 2025 que estabelecem o intersticio minimo de 36 meses para as Classes das

15/10/2025 carreiras mencionadas, neste anexo, e tendo em vista a alteragdo da vigéncia da promogéo

para 01 de OUTUBRO de 2025, solicitamos que a Unidade de RH do 6rgé&o ou entidade
de lotagdo do servidor reencaminhe, via e-mail (ctgd@saeb.ba.gov.br), confirmacéo e/ou
alteracdo das informagdes anteriormente transmitidas (FASE 11 da IN 013/2025) relatério
“Promogao 2025 - Artes e Cultura”.

a) se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatério;

b) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungées do Grupo Ocupacional Artes
e Cultura, previstas no art. 4° da Lei n°® 8.889/2003; 8.889/2003;

c) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio em 6rgéo ou entidade da Administragéo
Publica Estadual;

d) se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada.

As informagdes acima devem ser verificadas na data de vigéncia da promogao, 01 de
OUTUBRO de 2025, conforme o disposto nos Decretos n° 24.037/2025 e n° 19.498/2020.

OBS: Se a Unidade de RH do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor ndo devolver o
relatério dentro do prazo estabelecido sera considerado sem alteragao.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 12 A CTGD adotard as providéncias necessarias a consolidagcdo dos conceitos finais das
De 16/10/2025a | avaliagdes de desempenho funcional e verificara se os servidores avaliados atenderam a
22/10/12025 todos os requisitos para Promog&o exigidos no Decreto n® 19.498/2020.
Fase 13 A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administracéo as listas
De 23/10/2025a | descritas abaixo:
28/10/2025 a) lista provisdria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 14 O Secretério da Administragédo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 13 para
De 29/10/2025a | publicagdo pelo Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de lotagao do servidor avaliado.
31/10/2025
Fase 15 O Dirigente M&ximo do 6rgao ou entidade de lotagéo do servidor validara e publicara as listas
De 03/11/2025a | descritas na Fase 14 no Ultimo dia desta fase.
05/11/2025
Fase 16 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal
De 06/11/2025a | SEI, enderegado a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
10/11/2025 (SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV)
e documentos que julgar necessarios.
Fase 17 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos
De 11/11/2025a | de primeiro grau e encaminhara o resultado para o Secretario da Administrag&o.
18/11/2025
Fase 18 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
19/11/2025 grau.
Fase 19 O servidor avaliado poderéa interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal
De 24/11/2025a | SEI, enderecado ao Secretario da Administracdo (SAEB/GAB/ASS), anexando a RDV e
26/11/2025 documentos que julgar necessarios.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo
(SEI), do primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo unico.
Fase 20 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.
De 27/11/2025 a
04/12/2025
Fase 21 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
05/12/2025 grau.
Fase 22 A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administracéo as listas
De 09/12/2025a | descritas abaixo:
11/12/2025 a)lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)lista nominal contendo o numero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 23 O Secretério da Administragédo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 22 para
De 12/12/2025a | publicagao pelo Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de lotagao do servidor.
16/12/2025
Fase 24 O Dirigente Mé&ximo do 6rgédo ou entidade de lotagéo do servidor avaliado validara e publicara
De 17/12/2025a | as listas descritas na Fase 23 no ultimo dia desta fase.
23/12/12025
ANEXO V

Processo Ordinario de Avaliagdo de Desempenho Funcional para as carreiras de Técnico
em Infraestrutura de Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em
Radiodifusdo, Assistente de Servigo Social, Assistente de Servigo de Saude das carreiras
Técnicas Especificas, de escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional

Técnico Especifico.

FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 10
De 08/10/2025 a
10/10/2025

Considerando a publicagéo do Decreto n° 24.037, de 03 de outubro de 2025, que regulamentou
aLein®14.963 de 08 de setembro de 2025 que estabelecem o intersticio minimo de 36 meses
para as Classes |, I, lll, IV, V e VI das carreiras mencionadas neste anexo, e tendo em vista
a alteragdo da vigéncia da promogdo em 1° de outubro de 2025, a CTGD encaminhara as
Unidades de Recursos Humanos dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo dos
servidores as planilhas recebidas na Fase 11 (Instrugdo Normativa n® 013/2025), para
validagao e/ou atualizagéo das informagdes anteriormente registradas no relatério “Promogao
2025 - Técnico Especifico - Nivel Médio”.

Fase 11
De 13/10/2025 a
15/10/2025

Considerando a publicagdo do Decreto n® 24.037, de 03 de outubro de 2025, que regulamentou
aLein® 14.963/ 2025 que estabelecem o intersticio minimo de 36 meses para as Classes das
carreiras mencionadas, neste anexo, e tendo em vista a alteragdo da vigéncia da promogao
para 01 de OUTUBRO de 2025, solicitamos que a Unidade de RH do érgéo ou entidade
de lotagdo do servidor reencaminhe, via e-mail (ctgd@saeb.ba.gov.br), confirmagdo e/ou
alteragdo das informagdes anteriormente transmitidas (FASE 11 da IN 013/2025) relatorio
“Promog&o 2025 - Técnico Especifico - Nivel Médio”.

a) se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatério;

b) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes do Grupo Ocupacional
Técnico Especifico;

c) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica Estadual;

d) se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada.

As informagbes acima devem ser verificadas na data de vigéncia da promogéo, 01 de
OUTUBRO de 2025, conforme o disposto nos Decretos n® 24.037/2025 e n° 21.069/2022.

Fase 12
De 16/10/2025 a
22/10/12025

A CTGD adotara as providéncias necessarias a consolidagdo dos conceitos finais das
avaliagdes de desempenho funcional verificando se os servidores avaliados atenderam a todos
0s requisitos para Promog&o exigidos no Decreto n°® 21.069/2022.

Fase 13
De 23/10/2025 a
24/10/2025

A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administragao as listas
descritas abaixo:

a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos
com as respectivas justificativas.
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Fase 14 O Secretario da Administracéo validara as listas descritas na Fase 13.
De 28/10/2025 a
30/10/2025 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 13 para publicacdo
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor avaliado.
Fase 15 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAQ DA ADMINISTRAGAQ DIRETA:
De 31/11/2025a | O Secretario da Administragdo publicara as listas descritas na Fase 14 no Ultimo dia desta fase.
04/11/2025
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotagéo do servidor validara e publicara as listas descritas
na Fase 14 no Ultimo dia desta fase.
Fase 16 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
De 05/11/2025a | enderegado a Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SAEB/
07/11/2025 DPLD/CTGD/CCAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
que julgar necessarios.
Fase 17 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos de
De 10/11/2025a | primeiro grau e encaminhara o resultado para o Secretario da Administracéo.
17/11/2025
Fase 18 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 18/11/2025a | O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau
25/11/2025 no ultimo dia dessa fase.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragdo encaminhara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
grau ao Dirigente Maximo da autarquia ou fundagao para publicagéo no ultimo dia dessa fase.
Fase 19 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 26/11/2025a | O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
28/11/2025 enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento
de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. Preferencialmente o
servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl), do primeiro
Grau, no intuito de manter histérico em processo unico.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal
SEI, enderegado ao Dirigente Méaximo da autarquia ou fundagdo, anexando Requerimento
de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. Preferencialmente o
servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl), do primeiro
Grau, no intuito de manter histérico em processo unico.
Fase 20 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 01/12/2025a | O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.
09/12/2025 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da autarquia ou fundago julgara os recursos de segundo grau.
Fase 21 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAOQ DIRETA:
10/12/2025 O Secretario da Administrag@o publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
grau.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da autarquia ou fundag&o publicara o resultado do julgamento do recurso
de segundo grau.
Fase 22 A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administragao as listas
De 11/12/2025 a | descritas abaixo:
15/12/2025 a)lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)lista contendo 0 nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 23 O Secretario da Administragdo validara as listas descritas na Fase 22.
De 16/12/2025 a
18/12/2025 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretério da Administragdo encaminharé as listas descritas na Fase 22 para publicagdo
pelo Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor.
Fase 24 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 19/12/2025a | O Secretario da Administragdo publicara as listas descritas na Fase 23 no Ultimo dia desta fase.
30/12/2025
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor avaliado validara e publicara as listas
descritas na Fase 23 no Ultimo dia desta fase.

Portaria N° 00988169 de 07 de Outubro de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
68424653 ANDREI MILER 15.03.2020/14.03.2025 13.10.2025 11.11.2025
MENEZES
BERAMENDI

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00976965 de 07 de Outubro de 2025
O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br




