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Art. 2° O Comité sera composto pelos seguintes servidores: | - Presidente: Fabio Carvalho de
Santana matricula n° 92164115 - Coordenador de Controle Interno; Il - Membros: Caroline Melo
Costa matricula n® 92167415 - Coordenagéo de Licitagdes; llI- Isabel Cristina Araujo Santos
matricula n° 12312076; Coordenagdo de Planejamento Orgamentario; IV - Ana Clara Matos
Ramos matricula n® 92121415 Coordenagéo de Contratos e Convénios.

Art. 3° A unidade setorial de controle interno devera atuar fornecendo apoio técnico ao Comité,
por meio de assessoramento referente aos conceitos de riscos e controles internos e ao processo
de elaboragéo do plano de tratamento de riscos.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.

Adolpho Henrique Almeida Loyola
Secretario de Relagées Institucionais.

PORTARIA N° 07 DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

O SECRETARIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS - SERIN, no uso de suas atribuigdes, e com
fundamento na Lei Estadual n°. 14.634/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Caroline Melo Costa, matricula n® 92167415 para atuar como Agente
de Contratagao da Secretaria de Relagdes Institucionais.

§1°. Nas licitagdes processadas por meio da modalidade pregéo, os agentes de contratagdo
designados na forma do caput deste artigo serdo denominados pregoeiros.

§2°. Compete ao responsavel da unidade licitante, mediante despacho acostado aos autos
do processo licitatorio, indicar os agentes responsaveis pela conducdo do certame, na forma
do caput deste artigo, bem como designar seus substitutos, nas hipéteses de afastamento,
impedimento legal ou regulamentar.

Art. 2°. Designar os servidores José lvan Jesus Almeida, matricula n® 92122420; Alex Anaivel de
Oliveira n® 92142548 como membros titulares, e Ana Clara Matos Ramos matricula n® 92121415
como suplente, para integrar a Equipe de Apoio que devera prestar a necessaria assisténcia a
Agente de Contratagéo supra designada.

Art. 3° Designar Caroline Melo Costa, matricula n® 92167415, Ana Clara Matos Ramos, matricula
n® 92121415 e José Ivan Jesus Almeida, matricula n® 92122420 para, sob a presidéncia da
primeira e nos seus eventuais impedimentos, substituida pela segunda, compor a Comissao de
Contratagdo da SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, na qualidade de membros
titulares.

Paragrafo unico. Designar o servidor Alex Anaivel de Oliveira n® 92142548 para membro suplente
da Comissao de Contratacao.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data sua publicagéo.

Art. 5°- Ficam revogadas as portarias anteriores com disposi¢cdes em contrario.

Adolpho Henrique Almeida Loyola
Secretaria de Relagdes Institucionais

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA PGE N° 245 DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais
constantes no art. 32, inciso VIl da Lei Complementar n°® 34, de 06 de fevereiro de 2009,

RESOLVE

Art. 1° Designar o Procurador do Estado RICARDO JOSE COSTA VILLAGA, na condigdo
de Patrocinador, as Procuradoras de Estado ANALIA MARIA DUARTE RAMOS, MARIANA
DATTOLI GOUVEIA DIAS, MARIANA MIRANDA MOREIRA, TATIANA MARTINS DE
OLIVEIRA e VANESCA LOPES ARAUJO POLITANO, na condicdo de Especialistas de
Negocio; a Servidora DANIELA CRISTINA ALMEIDA ELEUTERIO, como Gerente de Projeto,
e a Servidora KARINY QUEIROZ DE SOUZA, como Gerente Substituta do Projeto; para, sem
prejuizo de suas atribuigdes, exercerem as retromencionadas fungdes no projeto de criagdo do
Grupo Intersetorial de Demanda de Pessoal e Previdenciario.

Paragrafo unico. O Grupo Intersetorial de Demanda de Pessoal e Previdenciario passara a
atuar de forma especializada, nos ambitos da consultoria e do contencioso, nas areas de pessoal
e previdenciario relacionadas a servidor publico.

Art. 2°. Fica estabelecida a data de 31 de dezembro de 2025 para concluséo dos trabalhos do
projeto.

Art.3°. Fica reconhecido o carater institucional do referido projeto, nos termos do art. 12, inciso
11, alinea “f” do Decreto 13.373, de 20 de outubro de 2011.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARBARA CAMARDELLI LOI
Procuradora Geral do Estado da Bahia

Portaria N° 00988232 de 13 de Outubro de 2025

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
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conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
06289234 CRISTIANE DE 09.10.2014/08.10.2019 17.11.2025 28.11.2025
ARAUJO GOES
MAGALHAES

BARBARA CAMARDELLI LOI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00989673 de 13 de Outubro de 2025

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE,
no uso de suas atribuicbes, resolve designar CARLOS AUGUSTO FERREIRA SANTOS
AHRINGSMANN, matricula n® 06459729, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo
de 01 de Setembro de 2025 a 30 de Setembro de 2025, substituir MARIA DO CARMO FREAZA
GARCIA, matricula n° 06218878, no cargo Procurador Assistente, do(a) NUCLEO SETORIAL
DA SEGURANCA PUBLICA.

BARBARA CAMARDELLI LOI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ATOS DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
RESCISAO CONTRATO REDA RESOLUGAO COPE N° 453/2023

Objeto: Rescindindo a partirde 13/10/2025, conforme processo SEIn°006.0413.2025.0072022-81,
o contrato firmado sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA do servidor ISAIAS
DANTAS SALES, matricula n® 92120177, na fungdo de Assistente de Procuradoria.

RICARDO JOSE COSTA VILLAGA
Procurador Geral Adjunto para Assuntos Administrativos

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAGAO

Tendo em vista o pedido de rescis&do de contrato do servidor ISAIAS DANTAS SALES, na fungao
de Assistente de Procuradoria, fica convocada a candidata constante da relagdo abaixo, para
apresentar a documentacgéo referida no Capitulo 17, do Edital PGE N° 001/2024, no prazo de 10
(dez) dias uteis, no horario de 09h as 11h e das 14h as 17h, contados da presente publicagéo,
na sede da Procuradoria Geral do Estado - Coordenagao de Recursos Humanos - 32 Avenida do
Centro Administrativo da Bahia - CAB, n° 370, nesta capital:

CANDIDATOS NEGROS

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

N°DE NOME NOTA CLASSIFICACAO
INSCRICAO
1745274 DANIELLE CARLA CORREA DE PINHO 62 15°

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

INSTRUGAO N° 015/2025
Altera a Instrugdo Normativa n° 011, de 04 de julho de 2025.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea
“h” do inciso | do art. 25 do Decreto n° 21.451, de 09 de junho de 2022, e considerando o
disposto no art. 51 do Decreto n°® 19.497 de 04 de margo de 2020, no art. 33 do Decreto n°
21.072, de 24 de janeiro de 2022 resolve, em conformidade com o disposto no processo SEI n°
009.0227.2025.0031505-75, editar a seguinte INSTRUGAO:

1. Afim de adequarmos as promogdes ora em curso do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo,
a Lei n° 14.963 de 08 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto n° 24.037 de 03 de
outubro de 2025, que alteram intersticio, vigéncia e numero de classes estabelecidos nos
Decretos n® 19.497/2020 e n°® 21.072/2022, os prazos estabelecidos no Anexo | e Anexo Il da
Instrugdo Normativa n® 011/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 04 de julho de 2025,
passam a vigorar na forma dos Anexos | e Anexo Il desta Instrugéo.

2. O cumprimento do intersticio minimo estabelecido no art. 79 da Lei 8.889, de 01 de dezembro
de 2003, nos arts. 4° e 5° da Lei 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, sera verificado conforme
estabelecido no Decreto n°® 24.037/2025, ou seja, 01 de outubro de 2025.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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3-ACT_GD prestara as infor~ma96es complementares &s ComissGes ‘_je Avaliagéo de Desempenho Fase 26 A CTGD elaborara e encaminhara para validagao do Secretario da Administrago as listas
Setoriais e as Coordenagdes de Recursos Humanos (CRH), assim como resolvera os casos De 16/01/2026 a descritas abaixo:
Omissos. 20/01/2026 a)lista nominal de servidores promovidos por Classe;

b)lista nominal contendo o numero de matricula dos servidores que né@o foram promovidos
com as respectivas justificativas.

Fase 27 O Secretario da Administracéo validara as listas descritas na Fase 26.

4. Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA De 21/01/2026 a QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
Secretario da Administragao 23/01/2026 O Secretario da Administragéo encaminhara as listas descritas na Fase 26 para publicagéo
pelo Dirigente Mé&ximo da entidade de lotag&o do servidor.
ANEXO | Fase 28 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAO DIRETA:
De 26/01/2026 a O Secretario da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 27 no ultimo dia desta fase.
Processo Ordinario de Avaliagdo de Desempenho Funcional para carreira de Analista 30/01/2026 8%ANDOtS|'\EATRATAdR DEt%EdRVIdDOIFi LQTIZDO EMdAUTARl_QLJIA OIL(j FL,JNDAEIAO:, st
Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo. descl:rrli?::nz FZ??% :O%Tﬁlm% gia Zecs)t:gfzge 0 servidor avallado vaildara € publicara as listas
FASE/PRAZO | PROCEDIMENTO ANEXOI
Fase 14 Considerando a publicagdo do Decreto n° 24.037, de 03 de outubro de 2025, que - P . . -
De 14/10/2025 a regulamentou a Lei n° 14.963 de 08 de setembro de 2025 que estabelecem o intersticio :Lon(:?nsi:ract)i:‘::n:rl‘l")é::icgvﬂﬁriai:is(::at?::eri‘:a?:nr:?\tzzng::org:udis g:l:re:::n:f .?::r:ll?;
15/10/2025 minimo de 36 meses para as Classes |, Il, Ill, IV, V e VI das carreiras mencionadas neste Administrati ’ 9 P P
anexo, e tendo em vista a alteragdo da vigéncia da promogdo em 1° de outubro de 2025, ministrativo.
a CTGD encaminhara as Unidades de Recursos Humanos dos respectivos 6rgdos ou
entidades de lotagao dos servidores as planilhas recebidas na Fase 14 (Instrugdo Normativa
n° 011/2025), para validagéo efou atualizagdo das informacdes anteriormente registradas no FASE /PRAZO | PROCEDIMENTO
relatério “Promogao 2025 - Analista Técnico”. Fase 10 Considerando a publicagéo do Decreto n® 24.037, de 03 de outubro de 2025, que regulamentou a
Fase 15 Considerando a publicagdo do Decreto n® 24.037, de 03 de outubro de 2025, que De 14/10/2025 a | Lein® 14.963 de 08 de setembro de 2925 que e§tabelecem o intersticio minimo de .36 meses para
De 16/10/2025a | regulamentou a Lei n° 14.963/ 2025 que estabelecem o intersticio minimo de 36 meses 15/10/2025 as Classes |, Il IIl, IV, Ve V| das carreiras mencionadas neste anexo, e tendo em vista a alteragéo
21/10/2025 para as Classes das carreiras mencionadas, neste anexo, e tendo em vista a alteragéo da da vigéncia da promogao em 1° de outubro de 2025, a CTGD encaminhara as Unidades de
vigéncia da promogao para 01 de OUTUBRO de 2025, solicitamos que a Unidade de RH Recursos Humanos dos respectivos 6rgaos ou entidades de lotagéo dos servidores as planilhas
do 6rgo ou entidade de lotagdo do servidor reencaminhe, via e-mail (ctgd@saeb.ba.gov. recebidas na Fase 11 (Instrugdo Normativa n° 011/2025), para validagdo efou atualizagdo das
br), confirmagio e/ou alteraco das informagdes anteriormente transmitidas (FASE 14 da IN informagdes anteriormente registradas no relatorio “Promogéo 2025 - GO Técnico Administrativo”.
011/2025) relatério “Promogao 2025 - Analista Técnico”. Fase 11 Considerando a publicagdo do Decreto n° 24.037, de 03 de outubro de 2025, que regulamentou a Lei
De 16/10/2025 a | n® 14.963/ 2025 que estabelecem o intersticio minimo de 36 meses para as Classes das carreiras
a) Se o servidor avaliado se encontrava em efetivo exercicio das fungdes do Grupo 21/10/2025 mencionadas, neste anexo, e tendo em vista a alteragéo’ dei vigéncia da promogao para 01 de
Ocupacional Técnico Administrativo, previstas no art. 63 da Lei N° 8.889/2003; OUTUBRO de 2025, solicitamos que a Unidade de RH do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor
b) se o servidor avaliado se encontrava em efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade da Admi- reencaminhe, via e-mail (ctgd@saeb.ba.gov.br), confirmacéo efou alteragao das informagdes anterior-
nistragdo Pdblica Estadual; mente transmitidas (FASE 11 da IN 011/2025) relatério “Promogéo 2025 - GO Técnico Administrativo”.
b) se o servidor avaliado se encontrava no Ultimo nivel da classe ocupada; a) Se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatorio; i _ N
¢) se 0 servidor avaliado cumpriu o estagio probatdrio. b) Sg 0 semdor a\{ahado estava em efetlvo exercicio das fungdes, do Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo, previstas no art. 63 da Lei n° 8.889/2003;
0BS: As informagdes acima devem ser verificadas na data de vigéncia da promogéo, 01 de E) Seo Terwdor avaliado estava em efetivo exercicio em drgéo ou entidade da Administragéo Publica
OUTUBRO de 2025, conforme o disposto nos Decretos n°® 24.037/2025 e n° 19.497/2020. O‘E?Za: f 55 acima d ficad data de viaéndia d 50.01de OUTUBRO
OBS: Se a Unidade de RH do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor ndo devolver o p 2(5258 Izo%:‘rgfrﬁg? ;:g?):toiv:stseecrréglslg?2?150?7 / zaothZ‘r/]'ggq%?z/%g;%mOGaov e
relatorio dentro d,O prazo es.ta‘bel.eudo sera (?oln3|dfarado Se_m aIEeragao. - - OBS: Sé a Unidade de RH do drgéo ou entidade de lotagdo do servidor n&o devolver o relatrio dentro
Fase 16 A CTGD adotara as providéncias necessarias a consolidagdo dos conceitos finais das do prazo estabelecido sera considerado sem alteracéo.

De 22/10/2025 a avaliagdes de desempenho funcional e da pontuagéo obtida com a realizagdo de atividades Fase 12 A CTGD adotara as providéncias necessérias & consolidagdo dos conceitos finais das
04/11/2025 Errlgrrrl]tgrléag,exierilgg:r;]%oDseirZ?Osn%qulad%(;?z(a);gl|ados atenderam a todos os requisitos para De 22/10/2025 a | avaliagbes de desempenho funcional, verificando se os servidores avaliados atenderam a todos
¢ 9 : = — — — - 07/11/2025 0s requisitos para Promogéo exigidos no Decreto n® 21.072/2022.

Fase 17 A CTGD elaborara e encaminhard para validagéo do Secretario da Administrago as listas Fase 13 A CTGD elaboraré e encaminhara para validagéo do Secretério da Administragao as listas

De 05/11/2025 a descritas abaixo: De 10/11/2025 a | descritas abaixo:
07111/2025 a)I!sta prov@s@r@a dos servidore§ promovidos por Classe; . N ) 12/11/2025 a) lista proviséria dos servidores promovidos por Classe;
blista provisoria °°'.“e“.d.° 0 numero de matricula dos servidores que néo foram promovidos b) lista proviséria contendo o niimero de matricula dos servidores que nao foram promovidos
com as respectivas justificativas. com as respectivas justificativas.
Fase 18 O Secretario da Administragéo validara as listas descritas na Fase 17. . Fase 14 O Secretario da Administrago validara as listas descritas na Fase 13.
De 10/11/2025 a QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO: De 13/11/2025 a
11/11/2025 O Secretario da Administragéo encaminhara as listas descritas na Fase 17 para publicagéo 14/11/2025 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDACAOZ
pelo Dirigente Méximo da entidade de lotagéo do servidor a\’/aha(jo. _ 0O Secretério da Administragao encaminhara as listas descritas na Fase 13 para publicagéo pelo
Fase 19 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRACAO Dirigente Maximo da entidade de lotagéo do servidor avaliado.
De 12/11/2025a | DIRETA: S , o Fase 15 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
14/11/2025 O Secretério da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 18 no Ultimo dia desta De 17/11/2025a | O Secretério da Administragéo publicaré as listas descritas na Fase 14 no dltimo dia desta fase.
fase. _ 19/11/2025 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO: 0 Dirigente Maximo da entidade de lotago do servidor validara e publicara as listas descritas
O Dirigente Mé)ginjo da 'entidade de lotagéo do servidor validara e publicard as listas descritas na Fase 14 no ultimo dia desta fase.
na Fas? 18 no ulltlmo dia dest.a fase. — — Fase 20 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
Fase 20 O servidor avaliado poderd interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal De 24/11/2025a | enderegado a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SAEB/
De 17/11/2025 a SEl, enderecado & Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho 26/11/2025 SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e
19/11/2025 (SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) documentos que julgar necessarios.
e documentos que julgar necessarios. Fase 21 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagio de Desempenho julgara os recursos de
Fase 21 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos De 27/11/2025 a | primeiro grau e encaminharéa para o Secretario da Administragao.
De 24/11/2025 a de primeiro grau e encaminharé para o Secretario da Administragao. 15/12/2025
101212025 Fase 22 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 16/12/2025 a | O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau
Fase 22 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro 18/12/12025 no ultimo dia dessa fase. .
De 11/12/2025 a grau no ultimo dia dessa fase. QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
16/12/2025 O Secretario da Administragdo encaminhara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
grau ao Dirigente Mé&ximo da autarquia ou fundag&o para publicagéo no Ultimo dia dessa fase.
Fase 23 0 servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI, Fase 23 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMW'STRACAO DIRETA:
De 17/12/2025a | enderecado ao Secretério da Administragio (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento De 19/12/2025a | O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individuaimente, no Portal SE,
19/12/2025 de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. Preferencialmente o 2311212025 enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEI), do primeiro Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. Preferencialmente o servidor
grau, no intuito de manter historico em processo tnico. devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEI), do primeiro grau, no
- — -~ . intuito de manter histérico em processo Unico.
Fase 24 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau. QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
?43(?12//2102426025 a O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
enderegado ao Dirigente Maximo da autarquia ou fundagao de lotagdo do servidor, anexando
Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. Preferen-
Fase 25 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo cialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl), do
15/01/2026 grau. primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo Unico.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 24 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 29/12/2025 a | O Secretario da Administracéo julgara os recursos de segundo grau.
16/01/2026 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da autarquia ou fundagao julgara os recursos de segundo grau.
Fase 25 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
20/01/2026 O Secretario da Administragdo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
grau.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Méximo da autarquia ou fundag&o publicara o resultado do julgamento do recurso
de segundo grau.

Fase 26 A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administragéo as listas
De 21/01/2026 a | descritas abaixo:
23/01/2026 a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;

b) lista contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
respectivas justificativas.

Fase 27 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 26/01/2026 a | O Secretario da Administracéo validara as listas descritas na Fase 26. .
28/01/2026 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:

O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 26 para publicacéo pelo
Dirigente Maximo da entidade de lotagéo do servidor.

Fase 28 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 29/01/2026 a | O Secretario da Administrag&o publicara as listas descritas na Fase 27 no Gltimo dia desta fase.
04/02/2026 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:

O Dirigente M&ximo da entidade de lotagdo do servidor avaliado validara e publicara as listas
descritas na Fase 27 no Ultimo dia desta fase.

RETIFICAGAO

Na portaria n° 363 de 03 de outubro de 2025, publicada no DOE de 07.10.2025, ONDE SE LE:
“MARIA DE FATIMA DE JESUS SANTOS, ERIKA BONFIM OLIVEIRA MAGALHAES e ALAN
SANTANA SANTOS GARCIA", LEIA-SE: “MARIA DE FATIMA DE JESUS SANTOS, RAFAEL
BRAGA RIOS e ALAN SANTANA SANTOS GARCIA.”.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 079/2025

Processo SEI n°: 009.0261.2025.0000023-48. Participes: Estado da Bahia, através da
Secretaria da Administragdo e o Municipio de Barra da Estiva. Objeto: Funcionamento e
manutencdo de uma unidade do Ponto SAC, no municipio de Barra da Estiva, na Avenida
Lomanto Junior, s/n°, Centro, cep: 46.650-000, para a prestacdo de servigos de emissao de
documentos basicos de interesse da comunidade. Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses, a
partir da data de sua assinatura, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os
participes. Assinatura: 09.10.2025.

RESUMO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL N° 014/2025

Processo SEI n° 009.0205.2021.0039630-01. Permitente: Estado da Bahia, através da
Secretaria da Administragdo, com a Interveniéncia da Secretaria de Desenvolvimento Rural.
Permissionaria: Cooperativa Agropecuaria do Litoral Norte Baiano - COOPEALNOR. Objeto:
Permissédo de uso, a titulo gratuito, do imével estadual denominado Cooperativa Agropecuaria
do Litoral Norte Baiano - COOPEALNOR (terreno extinta EBDA), situado na Avenida Francisco
Benjamim, da BA 396, KM 07, n° 396, Centro, no Municipio de Rio Real/BA, cadastrado no
Sistema de Controle de Bens Iméveis do Estado - SIMOV sob o n° 8069, registrado no Cartorio
de Registro de Imoéveis da Comarca de Rio Real/BA, sob a matricula n° 5.777, apresentando
estado de conservacao regular, exclusivamente para o seguinte fim publico: dar continuidade
ao desenvolvimento das atividades da agricultura familiar, sendo vedada qualquer destinagéo
diversa. Vigéncia: 02 (dois) anos, a partir da data de assinatura. Assinatura: 07.10.2025.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 103/2025

Processo SEI n°: 009.0261.2025.0001472-31. Participes: Estado da Bahia, através da
Secretaria da Administragao e o Municipio de Camamu. Objeto: Funcionamento e manutengao
de uma unidade do Ponto SAC, no municipio de Camamu, na Praga Professor Luiz Rogério, s/
n°, Cidade Alta- CEP: 45.445-000, para a prestacdo de servicos de emissdo de documentos
basicos de interesse da comunidade. Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data
de sua assinatura, ndo envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
Assinatura: 08.10.2025.

Portaria N° 00981464 de 13 de Outubro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base nas Leis
abaixo mencionadas, resolve:

1. DEFERIR

1.1 CONCESSAO DA PENSAO - Constituigdo do Estado da Bahia, c/c com EC 26, de 31 de
janeiro de 2020, e com a Lei n° 11.357, de 09 de janeiro de 2009, ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

ltem | Processo Matricula | Servidor Pensionista | Nome Data Inicio | Data Fim
Pensionista
001 | 009.11291.2025. 92031934 | CELESTINO | 92163842 | CELENA 12.08.2025 | 06.01.2029
0040104-68 DIAS FILHO ANTUNES
TEIXEIRA
DIAS

De acordo com o disposto no art. 12, § 15 da Lei n® 11.357/09, acrescido pela lei n°® 14.250, de
19/02/2020, para fazer jus a percepgao do beneficio até completar 24 anos, o (a) beneficiario (a)

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 14 DE OUTUBRO DE 2025 - ANO CX - N2 24.259

devera comprovar, semestralmente, a matricula e frequéncia regular em instituicdo de ensino
superior ou a sujeicao a ensino especial, bem como que nédo recebe qualquer rendimento.

Sera respeitada a redugéo da percepgao prevista no art. 24, §2° da EC n° 103/2019, quando da
implantagéo de proventos.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00986802 de 13 de Outubro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO e o(a) COMANDANTE GERAL DO(A)
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes contidas no Decreto n®
11.688/09, e em conformidade com as informagdes constantes no(s) respectivo(s) processo(s)
administrativo(s), resolvem transferir, a pedido, para a Reserva Remunerada, com fundamento
no Art.175,l c/c art.176, |, da Lei n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001, c/c art. 8°, da Lei n® 14.186,
de 15 de janeiro de 2020., o(s) servidor(es) militar(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| VITORIA JUZIENE SANTANA DA TRINDADE, proc. 030.18231.2025.0167108-04, Sub-tenente, matricula
30285894, proventos integrais - calculados sobre a remuneragdo de Sub-tenente, R$ 7.108,31 ( sete mil cento
e oito reais e trinta e um centavos ) compostos de Soldo - R$ 1.641,12, 31.00 % Adic Tempo de Servigo Inc -
R$508,75, 60.00 % CET Incorp Venc Basico - R$984,67, Grat Ativ Policial V Inc - R$3.973,77. A publicagdo do
presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei
6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a reducao de percepgéo prevista
no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagao dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigado do novo ato.

ANTONIO CARLOS SILVAMAGALHAES

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA
RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA

SECRETARIA DAADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB

Portaria N° 00988248 de 13 de Outubro de 2025

O Secretario(a) da Administragdo e 0 Comandante Geral da Policia Militar, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto n® 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no (s) respectivo (s) processo (s) admi-
nistrativo (s), resolvem RETIFICAR a PORTARIA N° 00245196 de 19/11/2020, publicada no DOE de 20/11/2020,
em cumprimento a deciséo judicial exarada da Agdo n® 8008235-35.2019.8.05.0001, referente ao | - TOMAZ
FERNANDES DE SOUSA, proc. 0504180192695 e 006.17951.2025.0068873-34, Subtenente, matricula 30199944,
proventos integrais - calculados sobre a remuneragéo de Primeiro tenente, R$ 8.784,94 (oito mil setecentos e
oitenta e quatro reais e noventa e quatro centavos ) compostos de Soldo - R$ 1.185,54, 25.00 % Adicil Inativ Pos
Lei Inc - R$296,39, 33.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R $391,23, 50.00 % CET Incorp Venc Basico - R$592,77,
Grat Ativ Policial V Inc - R$6.319,01.

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA
RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ EST DA BAHIA - SAEB

Portaria N° 00983384 de 13 de Outubro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c arts. 2°
e 5° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional
Estadual n°® 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| RAMIRO GENEBALDO BARRETO PASCOAL, proc. 009.0173.2025.0044909-38, SAEB, Técnico administrativo,

CLASSE 2, matricula 09209390, proventos integrais - R$3.885,10 (trés mil oitocentos e oitenta e cinco reais e dez
centavos), compostos por Vencimento - R$1.647,21, 39.00 % Adic Tempo de Servico Inc - R$642,41, 96.86 % CET
Incorp Venc Basico - R$1.595,48. A publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagoes,
licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como
sera respeitada a redugdo de percepgéo prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagdo dos
proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigao do novo ato.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00985842 de 13 de Outubro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



